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E14.1  (Zelfstandig) Ontwerpen, uitvoeren/ begeleiden en 
evalueren van educatief aanbod (waaronder spel- en 
leeractiviteiten) (onder verantwoordelijkheid): 

• De student (her)ontwerpt en bereidt op 
onderbouwde en planmatige wijze passend aanbod 
voor om de ontwikkeling van kinderen te 
ondersteunen en te stimuleren; 

• De student stemt de doelen van het aanbod af op 
de beginsituatie van de (individuele) kinderen 
(niveau en kenmerken); 

• De student instrueert en begeleidt (sub)groepen 
zelfstandig bij de praktische uitvoering van het 
aanbod; 

• De student speelt tijdens de uitvoering van het 
aanbod flexibel in op situaties en kansen die zich 
voordoen; 

• De student evalueert het verloop en het effect van 
het aanbod en doet passende en onderbouwde 
suggesties voor alternatief handelen. 

E14.3 Inrichting en voorbereiding van de speel-/leeromgeving: 

• De student richt de fysieke en/of digitale speel-
/leeromgeving zodanig in dat deze bijdraagt aan het 
stimuleren en ondersteunen van de ontwikkeling 
van kinderen; 

• De student beheert en onderhoudt materialen, 
middelen, inventaris en/of (praktijk)ruimtes; 

• De student adviseert over het gebruik van middelen 
en over de inrichting van de speel-/leeromgeving. 

E14.5 
E14.6 

Rapporteren over individuele en/of (kleine) groepen 
kinderen: 

• De student maakt gebruik van observatie-, werk- 
en/of toetsvormen om de ontwikkeling van de 
kinderen te volgen; 

• De student registreert bevindingen over de 
ontwikkeling van kinderen op objectieve wijze in 
het door de organisatie gehanteerde 
kindvolgsysteem; 



• De student kan vervolgstappen m.b.t. het didactisch 
handelen bepalen op basis van de verzamelde 
gegevens; 

• De student bespreekt bevindingen over de 
ontwikkeling van kinderen met collega’s. 

D11.7 
 

Borgen van doorgaande lijn 0-14 jaar: 

• De student zorgt binnen het ontwikkelde aanbod 
voor een doorgaande leer- en ontwikkelingslijn, 
afgestemd op het (individuele) kind; 

• De student werkt samen met diverse professionals 
binnen en buiten de organisatie om de doorgaande 
ontwikkelingslijn van kinderen te borgen. 

E14.2  (Zelfstandig) Uitvoeren van ondersteunende taken in 
kinderopvang en/of onderwijs en begeleiding van 
kinderen (onder verantwoordelijkheid): 
▪ De student bereidt mede de dagelijkse activiteiten 

voor; 
▪ De student geeft uitvoering aan handelings- en 

ondersteuningsplannen;  
▪ De student ondersteunt collega’s bij het verzorgen 

van het aanbod. 

    

E14.8  Opbouwen van een pedagogische relatie met kinderen: 

• De student bouwt op bewuste en actieve wijze aan 
een positieve relatie met de verschillende kinderen 
in de groep; 

• De student levert een actieve bijdrage aan een 
veilig pedagogisch klimaat door het begeleiden en 
stimuleren van sociale vaardigheden bij de 
kinderen; 

• De student signaleert pedagogische vraagstukken 
bij kinderen en stelt deze aan de orde. 

    

 

C8.12  Coachen en begeleiden bij problematische 
opvoedsituaties:  

• De student bouwt een vertrouwensband op met 
ouders/ opvoeders waarin problemen besproken 
kunnen worden; 

• De student zorgt voor een goede opbouw in het 
coachings- of begeleidingsproces door duidelijke 
afspraken te maken en verwachtingen te 
bespreken; 

• De student stelt in overleg met een pedagogisch 
coach en/of leidinggevende een (individueel) 
begeleidingsplan op; 

• De student begeleidt, ondersteunt en/of coacht 
ouders/verzorgers bij problematische 
opvoedsituaties. 

C8.2 
D11.5 
 

Aanspreekpunt zijn voor/ over pedagogische 
onderwerpen voor ouders en professionals: 

• De student fungeert als aanspreekpunt over 
pedagogische onderwerpen binnen de 
organisatorisch eenheid; 

• De student heeft voldoende sociale en 
communicatieve vaardigheden voor het overdragen 
aan kennis en informatie ten behoeve van (in- en 
externe) deskundigheidsbevordering en in 
contacten met kinderen, ouders/ verzorgers en/of 
professionals. 

C8.3 
D11.6 

Pedagogische begeleiding bieden aan ouders/ verzorgers 
en professionals: 

• De student biedt, in samenwerking met ouders en 
professionals, speciale zorg indien de situatie en/of 
de ontwikkeling van de kinderen daarom vragen; 



• De student benut de zorgstructuur van de 
organisatie en de sociale netwerken rondom 
kinderen;  

• De student signaleert en adviseert naar de 
leidinggevende indien een kind meer hulp of 
ondersteuning nodig heeft dan binnen de 
organisatie geboden kan worden; 

• De student schakelt bij activiteiten indien nodig 
externe deskundigen in en maakt afspraken met 
hen over inhoud en doel van het aanbod. 

D11.1 Vertalen van pedagogische visie naar pedagogisch beleid: 

• De student vertaalt de pedagogische visie naar 
inrichting van onderwijs en/of kinderopvang; 

• De student vertaalt de pedagogische visie naar 
pedagogisch beleid; 

• De student levert een actieve bijdrage aan het 
opstellen en/of bijwerken van het pedagogisch 
beleid van de organisatie. 

D11.2 
D11.3 
D11.8 

Bewaken, versterken en/of verbeteren van uitvoering 
van pedagogisch beleid: 

• De student heeft kennis van de organisatorische en 
algemeen pedagogische beleidskaders; 

• De student bewaakt op actieve wijze de 
pedagogische doelen van de organisatie en het 
kwaliteitsniveau van het pedagogisch beleid binnen 
de organisatie; 

• De student kan processen, procedures en 
werkwijzen voortvloeiend uit (nieuw) pedagogisch 
beleid coördineren, uitvoeren en de continuïteit 
hiervan bewaken;  

• De student vertaalt (nieuw/ gewijzigd) pedagogisch 
beleid naar concrete activiteiten, methoden en/of 
instrumenten en levert een bijdrage aan de 
implementatie hiervan; 

• De student onderbouwt het eigen pedagogisch 
handelen op basis van het pedagogisch beleid van 
de organisatie. 

C8.5 
D11.4 
 

Communiceren over en presenteren van pedagogische 
onderwerpen en begeleidingsvraagstukken: 

• De student heeft voldoende mondelinge en 
schriftelijke vaardigheden voor het overdragen van 
kennis en informatie en het opstellen van beleid- en 
coachingsplannen; 

• De student geeft voorlichting, informatie en advies 
aan in- en externe belanghebbenden door middel 
van mondelinge voorlichting, bijeenkomsten, 
specifieke activiteiten en/of publicaties omtrent 
programma’s, methoden en instrumenten.  

C8.8 
C8.11 
D11.9 
 

Coaching en begeleiding van collega’s: 

• De student signaleert hiaten/ knelpunten in kennis, 
vaardigheden en houding bij collega's en coacht 
hen waar nodig, gevraagd en ongevraagd, bij het 
verrichten van specifieke werkzaamheden en 
aangelegenheden op de groep;  

• De student geeft pedagogische werkbegeleiding en 
draagt specifieke kennis en vaardigheden over aan 
collega’s.  

• De student kan een rol innemen binnen de 
organisatie als meewerkend coach en collega op de 
groep. 

D11.10 
E14.7 

Opbrengstgericht werken, uitwerken van teamdoelen: 

• De student signaleert knelpunten binnen de 
organisatie en komt met passende 
verbetervoorstellen; 

• De student past een systematische, 
opbrengstgerichte werkwijze toe om verbeteringen 
op de groep te realiseren; 



• De student werkt (team)doelen op haalbare en 
praktische wijze uit; 

• De student werkt op doelgerichte wijze aan het 
uitvoeren van een verbetertraject. 

E11.11 Adviseren van ouders bij enkelvoudige pedagogische 
vraagstukken: 

• informeert de ouders/ verzorgers over de gang van 
zaken binnen de groep, bijvoorbeeld bij 
kennismaking, bijzonderheden, brengen/ophalen; 

• draagt zorg voor een goed (periodiek) contact met 
ouders/ verzorgers en informeert naar specifieke 
aandachtspunten (dagritme, voeding e.d.) en 
bijzonderheden van de op te vangen kinderen, ook 
bijvoorbeeld in de vorm van ouderavonden of tien-
minuten gesprekken.  

E14.4 Communicatieve vaardigheden: 

• neemt deel aan werkgroepen, draagt ideeën aan 
en/of doet verbetervoorstellen voor de aanpak/ 
uitvoering. 

• onderhoudt contacten met verschillende 
betrokkenen, zowel binnen als buiten de 
organisatie; 

• kan reflecteren op het eigen functioneren in een 
(interdisciplinair) team en doet onderbouwde 
suggesties voor alternatief handelen (indien nodig). 

C8.6  
C8.9 

Reflecteren op de eigen ontwikkeling en (leer)resultaten: 

• De student analyseert en onderbouwt de eigen 
beginsituatie; 

• De student reflecteert op de eigen ontwikkeling en 
behaalde (leer)resultaten en kan benoemen wat 
het persoonlijk aandeel in een betekenisvolle 
situatie is geweest; 

• De student rapporteert over de eigen ontwikkeling 
en behaalde (leer)resultaten en doet onderbouwde 
suggesties voor alternatief handelen (indien nodig). 

C8.7 
C8.10 

Sturen van persoonlijke ontwikkeling: 

• De student vraagt op actieve wijze om feedback in 
collegiaal overleg en/of intervisie; 

• De student legt zijn reflectie systematisch vast; 

• De student gebruikt ontvangen feedback in het 
eigen leerproces; 

• De student stuurt de eigen ontwikkeling op actieve 
wijze. 
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