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De aanstaande leerkracht overziet de opbouw van het curriculum en de 
doorlopende leerlijnen en kan de leerstof in samenhang samenstellen, 
kiezen of bewerken op zo’n wijze dat de leerlingen die kunnen leren en 
begrijpen wat de relevantie van de leerstof is voor het dagelijks leven en 
het vervolgonderwijs.  

De aanstaande leerkracht kan zijn onderwijspraktijk baseren op kennis 
van verschillende leer- en onderwijstheorieën, vakdidactiek, (digitale) 
leermiddelen en evalueren en beoordelen van onderwijs. 

De aanstaande leerkracht kan met een professionele 
ontwikkelingsgerichte werkwijze en in samenwerking met collega's en 
andere professionals een veilig ondersteunend en stimulerend 
leerklimaat voor zijn leerlingen realiseren waarmee de aanstaande 
leerkracht bijdraagt aan de ontwikkeling tot zelfstandige en 
verantwoordelijke volwassenen in de samenleving. 

De aanstaande leerkracht kan zijn pedagogisch handelen verantwoorden 

op basis van pedagogische theorieën en methodieken, 

ontwikkelingstheorieën en de gedragswetenschappelijke theorieën.

De aanstaande leerkracht kan zijn pedagogisch handelen afstemmen op 
de individuele leerlingen en de groep en kan dit handelen 
verantwoorden naar de leerlingen, ouders en anderen die vanuit hun 
professionele verantwoordelijkheid bij de leerlingen betrokken zijn. 

De aanstaande leerkracht toont verantwoordelijkheid voor zijn 
ontwikkeling door te werken aan eigen leer-en ontwikkelingsdoelen 
gebaseerd op de eigen ontwikkelbehoefte en maakt hierbij gebruik van 
reflectief leren (collega's/medecursisten/opleidingsdocenten/andere 
professionals) 

De aanstaande leerkracht maakt flexibel gebruik van een onderzoek 
cyclus: formuleert een beantwoordbare onderzoeksvraag. En verzamelt 
systematisch, met geëigende methoden en vanuit verschillen 
perspectieven data om deze onderzoeksvraag te beantwoorden, 



hanteert passend methodes van analyse en kan daar conclusies aan 
verbinden. 

De aanstaande leerkracht levert een actieve bijdrage aan de 
schoolontwikkeling op zowel groeps-als schoolniveau en toont 
verantwoordelijkheid in communicatie en samenwerking met zowel 
intern als extern betrokkenen van de werkplek. 
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• Spelend leren (JK) 

• Kritisch burgerschap en Social Justice (JK/OK) 

• Onderzoekend leren (JK/OK) 

• Lezen (JK/OK) 

• Rekenen (JK/OK) 

OPDRACHT 



In een sollicitatiebrief beschrijf je de keuze voor het gewenste profiel. Je neemt daarin je eigen kwaliteiten en 
leervragen, het maatschappelijk belang en de relevantie voor de praktijk.   
Bij de sollicitatiebrief schrijf je een toelichting van maximaal 1500 woorden, waarin je uiteenzet: 

- 

- 

- 

- 

- 

Uit de toelichting wordt duidelijk op welke bronnen je je hebt gebaseerd. 
 

 



Uit de sollicitatiebrief, de toelichting en het sollicitatiegesprek wordt duidelijk wat de 
pedagogische motivatie voor het gekozen profiel is aan de hand van verschillende 
(gedragswetenschappelijke) theorieën en methodieken. 

Uit de sollicitatiebrief, de toelichting en het sollicitatiegesprek wordt duidelijk hoe het 
uitstroomprofiel kan bijdragen aan het versterken van pedagogisch handelen ten bate 
van de leerlingen en de groep. 
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