De belangrijkste zaken rondom het afnemen van het WPA op een rijtje

Het voorbereidingsdossier is compleet en volledig en minimaal 3 werkdagen voor
afname van het WPA beschikbaar. Zo niet, vindt er geen WPA plaats.

Een proef-WPA vervangt het reguliere WPA niet. Een proef-WPA geeft een indicatie van
het functioneren van een student op de werkplek en helpt hem bij het verder vormgeven
van het WPA.

In de planning van de school- / instituutsopleider komt het soms zo uit dat een
WPA al afgenomen wordt voordat de stageperiode teneinde is. Dat betekent in de
praktijk vaak, dat de student nog niet alle gevraagde LBF's kan aanleveren en ook
nog niet voldoende stagedagen heeft gelopen. Dit is te ondervangen door de
beoordeling aan te houden en de student te vragen om de bewijzen van de
ontbrekende LBF's en de gelopen stagedagen na te sturen. Als dit in orde is, wordt
de afgesproken beoordeling doorgevoerd.

Een behaald WPA heeft geen absolverende werking voor eerdere WPA's in het
programma. Daarom worden WPA's in de juiste volgorde afgenomen (BT1, BT2, BT3 en
zo verder). Als een voorafgaand WPA is afgerond, kan het volgende WPA gepland
worden. Zo voorkomen we dat een behaald WPA BT3 vrijstelling oplevert voor BT1 en
BT2. Studenten kunnen wel alvast aan de stage van de volgende periode starten.

Het WPA is een toets. Deze toets bestaat uit 2 delen

e een lesbezoek waarbij de pedagogische, vakinhoudelijke en vakdidactische

bekwaamheidseis wordt getoetst

e een reflectiegesprek waarin de student terugkijkt op de gegeven les
De gehele toets moet afgerond zijn, voordat de beoordeling gegeven kan worden.
Dat betekent dat er hoe dan ook een reflectiegesprek plaatsvindt, ongeacht hoe
goed of slecht de les was. Pas na het reflectiegesprek wordt de beoordeling
gegeven. Dit voorkomt sociaal wenselijke antwoorden, of dat de student zo
overmand raakt door emoties dat een gesprek helemaal niet meer mogelijk is.

Een WPA is een van de weinige toetsen op de Ipabo waarvan vooraf glashelder is
waarop beoordeeld gaat worden. Dit kan de student enorm helpen in de
voorbereiding.

Een reflectiegesprek duurt 15 minuten. De student moet ook in staat zijn in 15
minuten te reflecteren. Het oplepelen van vragen uit het beoordelingsformulier,
leidt doorgaans niet tot een gesprek, maar eerder een opsomming.

Stimuleer studenten in de PLG en tijdens SLB om alvast na te denken over de
voorbereidingen en het gesprek ook te oefenen, waarbij zij de gegeven les
bijvoorbeeld plaatsen in hun totale ontwikkeling, gekoppeld aan leervragen en
leerdoelen.

Ook een onvoldoende beoordeling in BT2 of het laatste semester van de opleiding
moet ondertekend in Onstage worden geplaatst.



